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OFFRE D’EMPLOI 

 

Intitulé du poste à pourvoir :  
Agent polyvalent 

 

Le Syndicat Mixte de la Baie de Bourgneuf (SMBB) est une structure publique avec 7 
intercommunalités membres situées en Vendée et Loire-Atlantique. Disposant d’une équipe 
dynamique de 20 agents répartis en 4 pôles, le SMBB œuvre dans : 
- l’amélioration de la qualité des eaux et des milieux aquatiques sur le périmètre du Schéma 
d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) du Marais breton et du bassin versant de la Baie de 
Bourgneuf (1 000 km²) ; 
- la protection de la biodiversité sur le site Natura 2000 « Marais, breton, baie de Bourgneuf, île de 
Noirmoutier et forêt de Monts » ; 
- l’animation de deux observatoires relatifs à l’eau et la biodiversité ; 
- la gestion hydraulique du Marais breton nord réalimenté (manœuvre de vannages) ; 
- la gestion des Milieux Aquatiques (GEMA) et la réduction des transferts de pollution par 
ruissellement ; 
- la lutte contre les espèces invasives animales et végétales sur les territoires des communautés de 
communes de Challans Gois, d’Océan de Monts et de Sud Retz Atlantique. 

----------- 

Dans le cadre de la réorganisation de ses services, le SMBB recherche un agent pour venir en appui 
aux différents missions exercées au sein du SMBB. 
 
Missions, activités et tâches 

Sous l’autorité hiérarchique du responsable du pôle GEMA et au sein d’une équipe de 7 agents, vos 
missions seront les suivants : 

En charge du bon fonctionnement du parc des véhicules, des matériels, outillages et du local 
technique 
✓ Surveillance du bon fonctionnement et maintien en bon état des véhicules 
✓ Remplissage des fiches de suivi trimestriel de chaque véhicule, prise de rendez-vous auprès du 

garage ou autres, …. 
✓ Vérification et maintien en bon état de fonctionnement de tout le matériel : outillage, cages-

pièges, bacs réfrigérés, … 
✓ Gestion, organisation et rangement du local technique 
✓ En charge de l’inventaire, du suivi des stocks et des commandes du local technique 

En appui et/ou remplacement de l’agent en charge de la lutte contre les rongeurs aquatiques 
invasifs (agent n°2, en cas d’absence de l’agent n°1) sur le territoire des communautés de communes 
de Challans Gois et d’Océan de Marais de Monts : 
✓ Collecte des ragondins et rats musqués capturés par les piégeurs bénévoles, 3 fois par semaine  
✓ Entretien et nettoyage des bacs réfrigérés après le passage de l’équarisseur et des bacs 

individuels sur les lieux de dépôt 
✓ Nettoyage du véhicule, du matériel et des installations 
✓ Gestion, entretien et réparation des cages-pièges prêtées par le SMBB 
✓ Récupération des appâts (carottes) et distribution 
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En appui des techniciens Milieux aquatiques ou de la lutte contre les espèces végétales 
envahissantes sur le territoire d’intervention du SMBB : 
✓ Participation aux diagnostics de terrain et aux relevés de terrain : inventaire, cartographie, suivi 

de photos des travaux réalisés, réalisation de relevés de terrain à pied ou en barque en binôme 
✓ Participation aux chantiers de lutte : 

o Arrachage manuel à pied et en bateau des espèces végétales aquatiques 
envahissantes 

o Arrachage, coupe/tronçonnage (après formation et habilitation du Président) et 
débroussaillage des espèces végétales terrestres envahissantes 

o Gestion des rémanents de coupe 
o Retrait de la végétation empêchant le bon déroulement des actions de lutte 

✓ Gestion, entretien et nettoyage du matériel d’arrachage et de coupe 
✓ Peut être amené à encadrer des saisonniers pendant les périodes d’intervention (en 

remplacement de l’agent en charge de cette mission) 
✓ Participation aux travaux d’entretien ou de restauration sur les cours d’eau ou écours :  

o retrait manuel des embâcles dans le lit des cours d’eau,  
o retrait ponctuel de la végétation,  
o entretien de la ripisylve : tronçonnage (après habilitation du Président), 

débroussaillage, … 
✓ Participation aux pêches de sauvegarde dans les marais et cours d’eau 

 

Profil recherché 

Permis B exigé.  
Goût du terrain et du travail en extérieur 
Goût pour le travail en équipe. 
Un plus, Habilitation au tronçonnage 
Respect des règles de sécurité liées au poste 
Autonomie, rigueur et bon relationnel 
Sensibilité environnementale 
 
Conditions du poste  

Poste à pourvoir : 1er janvier 2025. 
Poste de la filière technique de catégorie C (adjoint technique territorial) 
Temps de travail : temps complet 35h/semaine ou 37,5 semaines avec ARTT. 
Rémunération selon profil et expérience.  
Lieu de travail : 52 rue du Port, 85230 – Beauvoir sur Mer. 
Avantages : régime indemnitaire (RIFSEEP), titres-restaurants, participation de l’employeur à la 
mutuelle santé et/ou la prévoyance, prestations sociales FDAS-CNAS. 
 
Procédure de recrutement 

 

ENVOI DES CANDIDATURES 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) doivent être adressées 
à l’attention de Monsieur Jean-Yves BILLON, Président du Syndicat 
Mixte de la Baie de Bourgneuf, au plus tard le 20 décembre 2024 par 
courrier ou par mail à contact@baie-bourgneuf.com. 

INFORMATION SUR LE POSTE  Mickaëlle ROUSSELEAU, Directrice : 02 51 39 55 62 
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